
能源企业管理人员与人才队伍履职能力

提升研修班招生简章

项目编号：2026JYPXQT000210

主办单位：西安交通大学管理学院

【项目简介】

能源是国民经济命脉，是国家战略安全基石。党的二十

大报告中指出，要“深入推进能源革命，加强煤炭清洁高效

利用，加大油气资源勘探开发和增储上产力度，加快规划建

设新型能源体系，统筹水电开发和生态保护，积极安全有序

发展核电，加强能源产供储销体系建设，确保能源安全”。

十五五规划纲要强调，国家层面将推动构建清洁低碳、安全

高效的新型能源体系，并前瞻布局绿色氢能、核聚变能、新

型电池等未来产业。

新形势催生新使命，新变局呼唤新能力。能源企业作为

能源改革发展的核心主体，亟需一批政治过硬、专业精湛、

善谋发展、敢担重任的高素质管理人员与人才队伍。我校依

托深厚的学科积淀、优质的师资资源与成熟的政企培训经验，

面向电力、煤炭、油气、新能源、储能、综合能源服务等各

类能源企业中高层管理人员及骨干人才，聚焦能源行业专属

场景与岗位履职需求，开展专题研修培训。

【教学目标】

1.筑牢思想根基，提升政治站位



引导学员精准把握国家能源发展战略、行业大政方针与

宏观经济形势，深刻认知新时代能源企业的使命担当与发展

定位，锤炼政治素养、责任担当与大局意识，筑牢履职尽责

的思想根基。

2.精进专业本领，强化履职能力

助力学员系统更新能源产业知识体系，熟练掌握能源企

业经营管理、安全生产、合规风控、改革创新、团队建设、

统筹履职的核心方法，补齐专业短板、提升履职效能，适配

现代化能源企业管理要求。

3.拓宽思维格局，赋能转型发展

帮助学员突破固有思维局限，精准研判能源行业发展趋

势、市场变革方向与技术迭代路径，提升战略研判、创新突

破、攻坚克难与改革攻坚能力，助力企业抢抓发展机遇、破

解转型难题。

4.凝聚人才合力，助推企业提质

以人才赋能产业，以学习助力发展，培育一批懂政策、

精业务、善管理、敢创新、能担当的复合型能源企业骨干人

才，夯实企业人才梯队建设，为能源企业转型升级、高质量、

可持续发展提供坚实的人才保障与智力支撑。

【项目特色】

1.立足行业，靶向施教，贴合履职刚需

深耕能源行业赛道，紧扣双碳政策、能源改革、产业转



型、安全生产、合规经营等行业核心议题，摒弃通用管理课

程，全部课程围绕能源企业经营场景、管理人员履职痛点设

计，精准匹配能源干部岗位能力需求，教学内容专属化、培

训靶向精准化。

2.名师赋能，师资精锐，汇聚行业智源

整合高校学科专家、政企管理人员、行业学者，组建“学

术型+实战型+政策型”多元师资团队。兼顾理论高度、政策

深度与实战精度，既传道解惑夯实理论根基，又以案释法拆

解履职难题，实现理论教学与行业实践双向赋能。

3.学用融合，务实致用，破解发展难题

坚持“理论精讲、案例深析、研讨互促、落地实操”的

教学逻辑，精选能源行业标杆企业转型案例、管理案例、风

险案例，组织同业深度交流、专题头脑风暴，推动学员互学

互鉴、取长补短，真正实现学有所思、思有所悟、悟有所行、

行有所效。

4.平台聚力，同业共进，凝聚发展合力

搭建能源行业管理人员与人才交流互通、资源共享、协

同共进的高端平台，广纳行业精英，分享发展经验，聚合优

质资源，助力学员拓宽视野格局、链接行业资源、凝聚发展

共识，打造常态化同业交流、互助共进的行业学习生态圈。

【授课方式】

本项目采用多样化、立体化的教学方法，将专题讲座、



案例分析、现场教学相结合进行面授，以提升学员的理论水

平、实践能力和创新思维。

【招生对象】

电力、煤炭、油气、新能源、储能、综合能源服务等各

类能源企业中高层管理人员、核心骨干人才、后备管理人才

及青年英才等。

【课程设置】

序号 课程名称 学时

1 十五五规划解读与能源产业发展机遇和挑战 4

2 树立和践行正确政绩观 4

3
“法律+管理+文化”三维赋能企业安全管理

人员 提升基层安全履职能力
4

4 能源类企业管理者核心管理能力提升 4

5
人工智能技术在电网调度、设备运维、能源

管理等方面的应用
4

6

现场教学：（三选二）

交大西迁博物馆

西安市警示教育基地

秦岭违建警示教育中心

4

7

现场教学：（三选二）

西工大国家安全教育体验馆

西工大国家保密警示教育展厅

华为西安研究所

4

备注：教学计划如有变动，以实际安排为准。

【师资构成】

郭菊娥：西安交通大学教授，领军人才，现任第八届教

育部科技委管理科学学部委员、学风建设与科学传播专门委



员会委员，中国投入产出学会副理事长，教育部软科学研究

基地-中国管理问题研究中心常务副主任。主要研究方向：

科技成果转化与科技政策、能源战略与政策、投融资决策与

风险管理等。

杜晓燕：西安交通大学教授，博士生导师，中国廉政研

究会常务理事、陕西省廉政文化研究会秘书长，主要研究领

域为马克思主义中国化、党风廉政建设与乡村振兴。获得西

安交通大学“王宽诚育才奖”、社会实践优秀指导老师、优

秀班主任等荣誉。

杨振宏：西安建筑科技大学教授，博士，中国职业安全

健康协会理事；中国公共安全科学技术学会理事；教育部安

全工程类专业认证委员会委员；国家应急管理部安全培训专

家。

包艳：西安交通大学副教授，博士生导师，博士，博士

后。研究方向为数智化背景下的组织管理、算法权力、领导

力构建等等。

陶敬：西安交通大学研究员，曾获得教育部科技进步一

等奖、陕西省科学技术进步奖一等奖等。研究方向为：移动

互联网安全、大数据和隐私分析、数据挖掘。

备注：师资如有变动，以实际安排为准。

【项目计划起止日期】

2026 年 6 月 15 日—2027 年 6 月 14 日



学时总数：5 天/28 学时

本项目最低开班人数为 40 人，如报名人数未达到最低

开班人数，将取消或延期举办该项目。

【收费标准及交费方式】

经学校相关部门审核通过，能源企业管理人员与人才队

伍履职能力提升研修班培训费：3700 元/人（含师资费、场

地、学习资料、市内交通费及结业证书费用等；食宿费自理），

由学校统一收取，任何个人或其他单位均不得代收。

学校财务室现场缴费或网上转账均可，转账信息如下：

收款单位：西安交通大学

开户银行：工商银行西安市互助路支行

账号：3700023509088100314

备注：能源企业管理人员与人才队伍履职能力提升研修

班+姓名

【报名流程】

报名资料：证件照电子版一份，任职证明一份，身份证

及学历学位证复印件各一份。

报名地点：西安交通大学管理学院一楼 111 室

【证书颁发】

圆满完成本项目，符合结业条件，由西安交通大学统一

颁发管理学院主办的“能源企业管理人员与人才队伍履职能

力提升研修班”项目结业证书，加盖“西安交通大学”公章，



证书号可登录西安交通大学教育培训网查询，网址：

http://peixun.xjtu.edu.cn/

【上课地点】

西安交通大学兴庆校区

【办学单位联系人及电话】

联系人：叶老师

联系电话：029-82663405

【西安交通大学继续教育官方网址】

查询项目请登录 http://peixun.xjtu.edu.cn/

【招生截止时间】

2027 年 6 月 14 日


